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oJe hoort over deze dingen [homoseksualiteit] op
televisie of wanneer we elkaar uitschelden , maar ik
heb er op school nooit over gesproken. Eigenlijk denk
Ik er nooit zo veel over na. "

17-jarige student van een vakschool in Palermo (ltali€)

'k bedoel, als je als homo wordt geboren, dan is dat
toch zo, je kunt er niets aan doen, toch? Maar als je
homo wordt, dat is pervers .

yd

19 -jarige student van een vakschool in Palermo (Itali&)




1. Introductie

Deze handleiding is bedoeld als theoretische en praktische gids voor docenten of begeleiders die werken m
studenten opm b o. Dexze gidgeeft richtlijnen voor hesamen met studentereéren van een artistiek product
dat hen ereen andere studentekan Felpen na te denken over: seksuae gendediversiteit en de discriminatie
die LHBH (lesbische, homoseksuele, biseksuele, transgender, intezsakaindergmensen dagelijkmeemaken.
We noemen ditartistieke product eertrigger' omdat we in deze conteartistieke expressie niet als doel op zich
gebruiken, maar als trigger voor discussie en dialoog

De handleiding isenproduct vanhet Europese Erasmus+ Kpdject“Vocation and Sexual Sensitivitgexual
Diversity in Socidbomain Vocational Training (SENS&3t werd gecodrdineerdoor de Global Alliance for LGB
Education (GALH)e gevestigd is iNederland.n het partnerschap deden verder mee

Fondazione Centro Studi Villa Montesca (ltaférugiq

I.I.S. Licegitta di Pietro (Itali€, Perugia)

Formacion Para el Desarrollo e Insercion, Sociedad LimiH&OIN (Spanje)
Eurotraining Educational Organization (Griekenland)

ROC Van AmsterdanROCVA (Nederland)

European forum voor Vocational Education and TrainBVET (Belgié€)
Associazione Euroform (li&) Sicilig

CESIE (ItaliéSicilig
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Het project richte zich op heteren omgaan met diversiteit door mbo studenten. Hebfddoelwasde sociale
inclusie van zowel medestudenten als hun toekomstige klantérdd@i is met nameirgent in het licht van het
groeiend aantal lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen, transgenders en interseksdBTER) (at een open
levensstijl heeft ontwikkeldwaardoor ze vaker dan in het verledeiohtbaar zijn voor professiorsh alle
sectoren.De tolerantie en professionaliteit van dienstverleners blijft mogelijk achter bij deze zelfemancipatie
LHBT+cliénten en klantenDaarom is het noodzakelijk om studenten, maar ook leraremmdpo ' s b i |
met vaardigheden die te maken hebben mégkt ethisch en professioneel omgaan met seksuele en
genderdiversiteit

Een van de instrumenten die het SENSBroject zijngekozen ondiscusside bevorderen onder studenten en
docenten die bij de activiteiten betréden zijn, is dat van dgiggermethodiek. Daarmee verwijzen we naar
instrumenten die worden gebruikt om een discussie tussen studenten te bevorderen. Het doel van een trigg
om aandacht te krijgen, interesse te wekken en inspiratie te bieden vooexediscussie en debat. In eerdere
(Nederlandseprojecten over seksuelen gendediversiteit lieten ervaringen zien datteractief theateren korte
videofilmsheel goed werken ommbo-studenten te betrekken. Het is duidelijk datlketriggers die bedodd zijn
om emoties los te makemauw moeten worden afgestemd op de attitudes en context vasplcifieke
studentendoelgroep. Als dat niet het geval is, worden de triggers niet als betrouwbaar of authentiek bescho
en zullen ze defensieve feedbamproepen. Dit is een belangrijke reden waarom we in dit project hebben
besloten ommbo-studenten £lf te vragen om de triggers voor hun eigen instellingen te ontwikkelen.




Daarnaaskanhet ontwikkelen van hun eigen triggersor de instellingeen belangrijke rbspelen bij het
inschatten van de werkelijke behoeften en meningen van een studenten, en voor de studenten fzedf zal
ontwikkelen van een trigger een waardevolle professionele ervaring zijn. Dit zijn vernieuwende elewemten
deze methodiek

Tot nu tee worden interactieveheatervoorstellingen en video's alleen ontwikkeld door professionele
theatermakers erfilmmakers wat een hoge artistieke kwaliteit garandeert maamsde pedagogische kwaliteit
beperkt.En het inzetten van life theater is nu eenrhdaur en niet voor alle instellingen haalbaar.

Hoewel deze handleiding bedoeld is als een praktische gidshebonet uw studenten ontwikkelen vagen

trigger, is het belangrijk om te benadrukken dat elke culturele, sociale en educatieve omgevinig emiek
daarom hoogstwaarschijnlijk een unieke benadering van het onderwerp vdtemstvel de richtlijnerin de
volgende hoofdstukkeren nuttige basis zijn voor actie en discussie rond het onderwerp selesuele
genderdiversiteitraden we aan de richtlijmeflexibel te gebruikerArtistieke producten zijn niet de enige
manieren om discussie los te kunnen maken. Zo besloten de studenten van het ROC van Amsterdam om n
alleen een videoclip te maken, maar ook een website voor mbo studenten die functiotegraagbaak over
seksuele en genderdiversiteit. De vragen en antwoorden op die website kunnen ook als triggers voor discus
functioneren. Dit is maar een voorbeeld van een creatieve aanpak van het creéren van triggers.

Vergeet niet dat u uvgtudenten het best kent. U kunt daarom beter inschatten danweike activiteit het beste
werkt en hoe u deze het beste kunt uitvoeren. Met andere woorden, vertrouw deze gids, maar vertrouw ook
uzelf terwijl hij zich voorbereidbm samen metiw studenten een triggete ontwikkelen.

De handleiding heefteshoofdstukken Deze introductie is de eerstBlkhoofdstuk hierna bespreekt een
mogelijkheid om samen met studenten aan een of megiscussietriggers te werken.

2. Weesvoorbereid— In dit hoofdstuk geven we enigachtergrondinformatie ovet HBT+ studenten, hun
ervaring en antLHBT# attitudes in Europaln dit hoofdstuk besteden we ook aandacht aarkele van de meest
voorkomerde vooroordelen tegen seksuele diversiteit bij zowel volwassenen als jondéogrelijk heeft uzelf
ook last van dergelijke emoties of beelden. Dat is niet erg, iedereen heeft tot op zekere hoogte vooroordele
is het belangrijk om je te realiseren hdiee uw begeleiding van studenten kunnen beinvioeden.

3. Trigger de trigger Het feit dat we de trigger samen met studenten ontwikkelen, wil niet zeggen dat we
automatisch hun behoeften wetemn dit hoofdstukgaan we in op hoe je samen met je studemten soort
behoeftepeiling kunt doen, waardoor de te maken trigger gebaseerd is op de echte situatie van de studente
waarmee discussie wilt aangaan

4. Werk met theater— Een van de beste manieren om samen met studenten aan een zeer authentiek het we
werken, is theater. In dit hoofdstuk gaan we in op hoe je door middel van activistisch theater, namelijk de
met hode van “het theater v akenadndriggererne theaterwokmt Rt Yoorala
geschikt als je een relatief creatieve groep hebt en ook relatief veel tijd.




5. Maak een videoclip- In dit hoofdstuk geven weechnische en praktischigps om een korte videoclip te maken
Dat kan op allerlemanieren, maar we gaan met name in op de techniek van eenmstiifon filmpje, , omdat dit
makkelijk te maken is en de anonimiteit van de studenten garandeert.

6.al 1 F202Qa 2 ¥ TenSolldgRab WeRirSop Yedayhiieinde voorbeelden vamtadten van een
tentoonstelling van foto’s of andere beel dende
projecten die in op een succesvolle manier hebben gedaan over andere onderwerpen.




2. Wees voorbereid

Ondanks belangrijkeerbeteringan in de afgelopen decennibebben veel LHB¥hog steeds te maken met
vormen van isolatie en discriminatie.

De afkorting LHB¥ktaat voor‘lesbisch, homoseksueel, biseksygednsgender, intersekse eandere’ . Nog
even voor de helderheid:

Lesbisch= vrouwen die zich tot vrouwen aangetrokken voelen

Homo= mannen die zich tot mannen aangetrokken voelen

Biseksueek mensen die zich aangetrokken voelen tot mannen en vrouwen

Transgender mensen die hun lichaam willen veranderen of hebben verathdaar een ander dan hun geboorte
geslacht

Intersekse(conditie) = mensen die zijn geboren met een mix van vrouwelijke en mannelijke biologische
kenmerken

plus =jongeren gebruiken tegenwoordig nog een hele serie andere labels om zichzelf te benoemen op het g

van seksuele voorkeur, gedrag of gender (egpie). Kijk op
https://www.itspronouncedmetrosexual.com/2013/01/aomprehensivdist-of-lgbtg-term-definitions/ voor een
zeer uitgebreide l§t van labels die jongeren tegenwoordig kunnen gebruiken.

In deze handleiding hebben wij het af en toe ook over cisgender heteroseksuele studenten.

Cisgender mensen die tevreden zijn en zich gedragen volpengeslachiop hun geboorteakte, dus mantiig
of vrouwelijk

Heteroseksueek mensen die vallen op iemand van het andere geslacht/gender

Doordat weéénafkorting gebruiken lijkt het alsof het een groep gaat, maar eigenlijk gaat het over zes groepg
meer die elk hele eigen en vaak verschilleedearingen hebben. Een ding wat ze allemaal gemeen hebben is
onze cultuur i s opgebouwd rond een compl ex van
heteroseksualiteit?” noemen, of “heter onoreggartwedit t
meer in detail uit. Het is onze overtuiging dat de maatschappij beter wordt als er geen norm van
heteroseksualiteit meer is, maar als heteroseksualiteit, net als homoseksualiteit, biseksualiteit en verschille
soorten genders als normaal¢al “ nor m”) worden beschouwd. Met and
eenmaal diversiteit is op het gebied van seksualiteit en gender.

De toestand vahHBTI+personenis in Nederland al een stuk verbeterd in de afgelopen decenniapk& op
Europees niveau is het inmiddels erkend als legiteme mensenrechtenprobledburBgese Unie, de Raad van
Europa en de Verenigde Naties roegmregeld ogot het ontwikkelen en versterken van normen voor Ron
discriminatie en gelijkheidbokvoorde LHBTI+gemeenschapn 2020 heeft de Europese Unie zelfs een aparte
LHBTI+ strategie gepubliceerd. In deze paragraaf geven we enkele cijfers uit Europese onderzoeken.



https://www.itspronouncedmetrosexual.com/2013/01/a-comprehensive-list-of-lgbtq-term-definitions/

Het hureau van de Europese Unie voor de grondrechten (FRAdamental Rights Agenontwikkeldeeen
enquéte waarin de ervaringen van LHBTI+ in Europa werden onderzocht. In 201 2resstegtan 90.000
respondenten uitlle EUlandendeel dus dit is een zedvetrouwbare bron van vergelijkbare gegevens.

Maar liefst47% van de respondenten gaf aan zich persoonlijk gediscrimineerd of lastiggevallen te voelen
vanwege hun seksuele geaardheid in het jaar voorafgaand aan de enquéte. Bovendien meldde 59% van he
de ondervonden intimidatie of discriminatie geheel of gedeeltelijk was gebaseerd op het feit dat ze werden
gezien al HBTI+ Ten slotte bleek uit het onderzoek dat een verontrustende meerderheid van de responden
zelden intimidatie bij de autoriteitenmeldt, vooral omdat ze van mening waren dat rapportage niet tot
daadwerkelijke positieve veranderingen zou leiden.

Over het algemeen toonde de enquéte aan OeBTI+mensen in de EU met veel obstakels worden
geconfronteerd om hun grondrechtearolledigte kunnen uitoefenen . Belangrijk is dat een aanzienlijk aantal
respondentemiet bereidbleek omhun seksuele geaardheid openlijk te delen met hun naaste famiden
resultaat dat erop wijst dat er ook aandacht moet worden besteed aan de psychologischgegevan het niet
volledig kunnen leven binnge familie.

Discriminatie op grond van seksuele identiteit komt vooral naar voren op het gebied van werkgelegenheid e
onderwijs. 18% (een op de vijf) van de respondenten dieoerafgaandel2 maandervan orderwijs gebruikt
gemaakt voelde zich gediscrimineerd door schoolpersoneel omdat#&TIwaren . Een groot percentage (68%
had tijdens hun schooltijd védrun 18e negatieve opmerkingen gehoord of gezieraar henzelf oomdat een
klasgenoot werd geziealsLHBTI+Homo- of biseksuele mannegeven vaker aan dat zein seksuele voorkeur
verbergen tijdens hun schooltijd dan lesbische of biseksuele vrouwelijke respondenten.

Transgender studenten hebben het over de hele linie nog veel zwaarder dan een didoseksuele
leeftijdsgenoten. Ook afwijken van stereotype verwachtingen van mannelijkheid of vrouwelijkheid levert vaa
discriminatie op.

O0We zi en d astudenhtagn Bahdienlijk lijden onder de
negatieve reactie van hun familie op hun seksuele
geaardheid. Enkele weken geleden hebben we
psychologische hulp geboden aan twee lesbische studenten
die door hun ouders te horen kregen dat ze liever kinderen
in de maffia hadden dan dat ze lesbisch waren. "

Leraar en vader van een vakschool in Palermo (Itali€) , 2019.




OEen homostudent die hier
leeftijldsgenoten wordt gepest, kwam ineens met het
verzonnen verhaal dat hij seks had met een meisje en
dat ze nu zwanger is. Ik ben ervan overtuigd dat hij
zich gedwongen voelde om dit verhaal te verzinnen in
een wanhopige poging om geaccepteerd te worden en
om een einde te maken aan dagelijkse pesterijen. "

Docent en mentor van een vakschool in Palermo (Itali€), 2019.

In 2018 publiceerde de Raad van Europa het rappfeitig op school: reacties in de onderwijssector op geweld
op basis van seksuele geaardheid, genderidentiteit / expressie of geslachtskenmerken in Etapgegevens
bevat over pesten op Europese scholenbagis van seksuele identiteit en geaardheid, evenals aanbevelingen
land met betrekking tot nationaal beleid om discriminatie Y&fBTI+mensen aan te pakken .

Het rapport behandelt de noodzaak om te reageren op geweld op basis van seksuele gehgelideridentiteit

| -expressie of geslachtskenmerken ®@PGIESC gebaseerd gewekh definieert het als "een vorm van
gendergerelateerd geweld dat gericht is op degenen lesbisch, homoseksueel, biseksueel, transgender of
interseksueel zijn I(HBTI4. Het kan psychologisch, fysiek of seksueel zijn, en kan voorkomen op school, rong
school, op weg naar school of online 7 -gebdseérdei g
geweld variéren vafysieke en psychische schadan zowel slachtodirs als daders / waarnemers (angst, stress
depressie, suicidale gedachten en neigingen)/amae onderwijsprestaties een hoger niveau van voortijdig
schoolverlaten, slechtere studieresultaten en leermoeilijkhede®e impact op langere termijn manifestrt

zich echter ook op andere gebieden van het professionele en persoonlijke leven van de slachtoffers , resultg
in slechte prestaties op het werkmoeilijkheden bij heaangaanen onderhouden van zinvolle en gezonde
relaties, en een groter risiogp antisocialerelatiesen / of crimineel gedrag

Het rapport vond de volgende belangrijke resultaten en trends in heel Europa, die hier het vermelden waard
(Safe at school report, p.10)

Op SOGIESC gebaseerd geweld komt in alle Europese landeonadbankelijk van de
sociaaleconomische, culturele en politieke context.

LHBTIstudentenhebben te maken met eeaanzienlijk hogere mate van discriminatie en pesten in
vergelijking met hun nieLHBTI+nedestudenten

De meest voorkomende vormen van geweld tegetBTI+zijn verbale discriminatie en pesten.




1 Onder deLHBTI+subcategorieén rapporteren transgenden homoseksuel§ongeng studenten de
hoogstemate van slachtofferschap eervarengeweld Maarlesbische emiseksuele meisjes worden
extragetroffen door eerdubbelediscriminatie op basis van hun geslacht.

Dit soort geweld raakt iedereen, met inbegrip van die gepest of gediscrimimesndbnomdat zezelf

niet LHBTI+ zijn maar wel daarvoor worden aangezien.

Geweld op basis van SOGIOESC wordt consequdat gerapporteerdvanwege angst voor repercussies
eneen algemeen gebrek aan vertrouwen in het vermogen van autoriteitetearorgen voor een
positieve verandering naar de meldirngaarnaast is er een nengj om geweld en intimidatie rond
seksuele geaardheid en genderidentiteit te normaliseren; zo wordt op scholen homoschelden of iem
uitmaken voor verwijfd of mietje vaak nog steeds als een normaal en niet schadelijk gezien.

In de reente mbo Veiligheidsmonitor werd geconstateerd dat de veiligheid in het Nederlands mbo erg hoog
met de notabele uitzondering van de veiligheid van LHBTI+ studenten.

In 2014 werd daarnaast een wat diepgaander onderzoek gedaan naar seksuele en gensiezdionder 2828
studenten en 159 docenten (Dankmeijer, 2014). Deze mensen werden onderzocht door middel van vragenli
maar ook werden er meer dan 100 gesprekken met focusgroepen gevoerchpthetrt heet "Het probleem is
soms erger dan het lijkt'Ditis eencitaat van een 2Jarigetransseksuele student uit Rotterdadie daarmee

wilde aangeven dateksuele diversiteit ommb o Zelden besproken wordt, maar dat achter dit stilzwijgen grote
verschillen van mening en sterke emoties en vooroordelensiadenten schuilgaan. En in aansluiting daatap
er een onvermogen is vareel docenterom hier adequaaimeeom te gaan.

Uit dit onderzoek bleek datirca 1530% van denbo studenten negatief staat ten opzichte van lesbische, homo
biseksuele en transgender (LHBT) medestuderten. deel van de mbo studenten is toleranter dan de leerlinge
in het fortonderwijs, maar een ander deel is juist meemofoob. Het grote verschil @at mbo studenterminder
onzeker zijn over hun houding. Dit uit zich in soms sterke uiteenlopende meningen, die met de nodige hard
geuit kan wordenCirca 15% van de studenteeemt zich voor om ook de latere beroepscarriére LHBT cliénte
of klanten negatief of afwerende behandelen.

De docenten hebben moeite om op een adequate manier om te gaan met de soms sterke meningsverschillg
religieuze/culturele gevoede emoties. Ze zetten daar@n ook uit tijdgebrek liever externe voorlichting irdan
ze zelf aan de slag gaan. Mentoren vinden het lastig om het beleid rond omgangsvormen te beinvlioeden. H
werksfeer beperkt zich vooral tot individuele coaching van studenten en groepsgesprekken over
loopbaanoriéntatie. Het is onduidelijk wie er vetaordelijk is voor burgerschap en omgangsvormen op
instituutsniveau.

De meeste docenten en LHBT studenten pleiten voor verbetering via een combinatie van maatregelen. De
heterostudenten zijn daar meer verdeeld owenden vaker dat er niets hoeft te gelnen.

Het onderzoek uit 2014 leidde tot een serie projecten rond seksuele en genderdiversiteit in het mbo door C¢
Nederland, EduDivers, en Theater AanZ. In deze projecten werden succesvolle methodiek voor training en
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begeleiding ontwikkeld met als doei sensitiviteit voor seksuele en genderdiversiteit in opleidingen te
integreren. Het internationale SENBbject is bedoeld als het uittesten van deze methodiek in andere landen

Als opvoedeen alsleraarkrijgt u mogelijk rechtstreeki® maken met negatieve opmerkingen, discriminatie of
zelfs geweld ten opzichte van LHBTI+ studenten, of toekomstige LHBTI+ cliénten. In de MijnID docententra
hebben we uitgelegd hoe zulk negatief gedrag gebaseerd is op negatieve attitudes die verveodge gebaseerd
zijn op negatieve emoties, die voort kunnen komen uit instinctieve

vecht of vliucht reacties. Heftige of juist onderkoelde negatieve
uitingen kunnen confronterend zijn voor docenten. Ook als docent
ervaar je dan een gevoel van dreigingzefontwaardiging, kortom

ook een vecht of vlucht impuls. Hoe ga je daarmee om? Stel uzelf vragen over

eventuele verborgen

Het vinden van de meest effectieve en veiligste manier om met : :
vooringenomenheid

situaties van onverdraagzaamheid en geweld met studenten om te

gaan, kan overweldigend emagen oproepen; het isok emotioneel ~ di€ U mogelijk heeft

uitdagend.Dat kan te maken hebben met uw eigen waarden en met betrekking tot

normen, maar ook met uw overtuigingen over hoe een docent zich seksuele diversiteit

dient te gedragen. Zo vinden veel docenten dat ze antwoord moeten

hebben op alle vragen, of dat ze hun eigen menieg miogen laten

merken, of dat het onprofessioneel is om enige emotie in de klas te

laten zien. Zulke overtuigingen en angsten beinvloeden de lessen van alle docenten. Het is belangrijk om u
daarvan bewust te zijn, en in te schatten hoe u er speciaal dagiéinde situaties mee om kunt gaan.

In defocusgroepen en interviews uitgevoedik de partnerssan het SENSiojectdelen, bleek dat er ook onder
docenten vaak eesoms onbewustafstandbestaatnaar LHBTI+ menserHet bleek ook dat eedergelijke
vooringenomenheid niet alleen aanwezig is bij mensen die openlijk tegBTI&ijn, maar ook bij mensen die
niet per setegen seksuele diversiteit zijpit wordt wel een impliciet vooroordeel genoemd (implicit bias). De
Harvard universiteit heeft testen onfkkeld om zulke impliciete vooroordelen te meten. Als u nieuwsgierig be
hoe u scoort op z ohtps/immgictbarvardieau/idpicit/takeaesthtmiBngpmbeer de
“"Sxuality IAT of de “Transgender | AT”. (I AT = I mplicit

Een negatieve uit sdeengroepm; zebis nieteeneverdordelirsg. Wepgeeft eea impliciet
associatietest aan dat u misschien bepaalde vooronderstellingen hebt, die onder de oppervlakte speelt, en
daardoor mogelijk via uw persoonlijkheid en opmerkingen toch bij studenten raarkb. Het kan dus zijn dat u
aan de oppervlakte graag iets wil doen tegen LHBTI+ discriminatie, aan de slag gaat met het samen met st
ontwikkelen van een trigger voor discussie, en dan tijdens dit proces toch aanloopt tegen een onbewuste
vooringeromenheid bij uzelf. Heerkennendaarvanis de allereerste stap om een efficiénte triggertechnologie té
ontwikkelen en meer in het algemeen om een inclusieve schoolomgeving op te bouwen.

Een andere manier om voor uzelf na te gaan of u vooringenomen bent, is om de volgende vragen voor uzel
oprecht te beantwoorden:
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https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html

VRAAG JEZELF

Wanneer hoorde u voor het eerst een negatieve boodschap tegen LHBié¢nsen?

Hoe reageetru in uw dagelijkse leven als iets negatiefs over LHBTI#oort, zoals schelden?
Heeft u ooit grappen gemaakt ajehoordwaarin LHBTI+ belachelijk worden gemaakt?

Hoe zou u reageren als eerBTI+ persoon u 's avonds zou benadeiareenplaatselijke bar?
Zouu (altijd) opkomen voor een gepestLHBTIpersoon? Zo nee, waarom niet?

Hoe zou u reageren als een transgender u om professionele hulp zou vragen?

Hoe zou u reageren als unoon of beste vriendl zou vertellen dat z& HBTI-zijn?

Zou u een LHBTI+ collegaen professionesl vindenals een nietLHBTI-€ollega?




3. Trigger de trigger

De uitdrukking'triggerme t h dndhet ' SENSRroject verwijst haatinstrumenten die worden gebruikt om een
discussie tussen studenten op gang te brengen

Het doel van een trigger is om aandacht te krijgen, interesse te wekken en inspiratie te bieden voor een Kkriti
en bewuste discussie over een bepaald onderwerpelrspecifieke geval van dit project moet de ontwikkelde
trigger methodiekreflectie bevorderen zowel op individueel, klasils schoolniveauen discussie over de
kwestie van seksuelen gendediversiteit.

De ervaring die is opgedaan met eerdere projecover seksuelen genderdversiteit laat zien dainteractieve
methodologieén en in het bijzondeartistieke interventiesgoedwerken ommbo studenten te betrekken bulit
voor hen vaak sensitief thema. Men kan een externe theatergroep inhuren, aigegn film vandaan halen,
maar een ons project was er behoefte alm triggermethodiek af te stemmen op de specifieke behoeften,
contexten en verwachtingen van de studenten specifieke instellingen en opleidingen binnen de instellingen.
bij de activitei betrokken is.

In sommige participatieve benaderingen gaat men er vanuit dat

jongeren zelf hun situatie goed kennen, en dat je tijdens de
participatie zuiver kunt vertrouwen op hun eerste inbreng om tot
een interventie te komen die alle jongeren zal ganeken. Daar

gaan wij niet vanuit. Ten eerste denken we HEBTI+ studenten Onderzoek de

mogelijk een heel ander idee hebben over welke interventies nodig . .
Zijn om cisgender heteroseksuele studenten aan de praat te krijgerpvertwgmgen’
en waarover, dan de andere studenten in hun opleiding. We vooroordelen,
hebben ook in projecten al vaak meegemaakt datvee springers angsten en
laten maken door cisgender heteroseksuele studenten die we niet
hebben voorbereid op het thema seksuele en genderdiversiteit, wegedaChten over
mogelijk te maken krijgen met minicampagnes die vooroordelen  Seksuele diversiteit
bevestigen of te oppervlakkig zijn om een echtecdssie aan te onder de studenten
jagen.

Om deze redean hebben we in het SENbject als eerste stap bij het maken van een trigger een
behoeftepeiling ingevoerd. Dit is dus een behoeftepeiling die we met een groep studenten doen onder ande
studenten, om erachter te knen welke oordelen, vooroordelen, emoties en behoeften ze hebben. Op basis
zulke informatie is het makkelijker om iets creatiefs te bedenken waardoor we de studenten aan de praat ku
krijgen.

De behoeftepeiling bestaat uit hébuden van interviewsf gesprekken ifiocusgroepenZulke interviews of
groepsgesprekken kunt u doen met een voaya$electeerde groep studentetie zich als vrijwilliger hebben
opgegeven om samen te werken aan een discussietrigger. In het SENSE project hebben we indNpghesidn
met vooral LHBTI+ studenten, in de andere landen ging het om cisgender heteroseksuele studenten.




De interviews of gesprekken hoeven geen zware vorm van onderzoek te zijn. Het kan bijvoorbeeld gaan o
interviews met studenten die gekozen zijn omdat ze een uiteenlopende achtergrond hebben, of om een of
focusgroepen met een mix aan studentenwrdt geen uitgebreid verslag gemaakt van deze bijeenkomsten,
maar het is wel interessant om typerende opmerkingen zo letterlijk mogelijk op te schrijven. Zulke opmerking
kunnen later gebruikt worden als materiaal in een theatervoorstelling of eepjéim

Het is handig om een interview of een focusgroepen eerst algemeen te beginnen, en daarna in te zoomen o
seksualiteit. In het SENSE project gebruikten we volgende vggéa volgende pagina. Die vragen kan je
letterlijk stellen, maar je kunt ook een interview doen in de lijn van die vragen, dus niet alle vragen letterlijk
stellen.

Algemene vragen
Wat studeer je in deze beroepsopleiding?
Hoe lang studeer je hier al? \Waas je voorgaandepleiding/school? Ben je van studie veranderd? Waaro
Kun je me vertellemat je het leukst vindt aadeze school/opleiding (Probeer praktische voorbeelden te
krijgen,over de opleidingmaar ookde omgang meanderestudentenen leraren)
Kun je vertellae wat je zou kunnen verbeteren aan je ervaring als student hier? (Probeer@olaktische
dingen te laten noemervooraloverde manier waarop de student met collega’s en / of leraren omgaat).
Wat is je droombaan en waarom? Dgpgldat dezeopleidinghelpt om te bereiken wat je wilt wordeh (Pas
deze vraag aaap deantwoordendie ze eerder gaveop de vragerover de opleiding en huambitiesvoor
eenbaan)
Welke kenmerken heeft een goegeofessionain de baan die je zoekt? Vrouwen en mannen zijn op
sommige punten anders, welke invioed heeft dat volgens jou op de manier waarop ze in deze baan werk
(Met deze vraag begin je te verkennen of de geinterviewde bepaalde vooroordelen heeft over gender).

Vragen over seksuele diversiteit

7. Wat is jesekse/gener?

8. Heb je ooit gehoord van de uitdrukkifigeksuele diversiteif? Zo ja, in welke context en onder welke
omstandigheden ?lsd e st ude ntja’a,n tqvdambitek vinden hoe ze voor het eerst die term
hoorden enhoe ze reageerderen wat ze nwinden).

. Wel ke eerste gedachte krijg e als ik dit woor
.Wel ke eerste gedachte krijg?je als ik dit woor
. Kan volgens jou een man zich aangetrokken voelen tot een andere (@lsn®e student niet meteen
antwoord,wacht dan even af. Als hantwoord®* nee” i s, vraag dan waarom
. Kan volgens jou eaerrouw man zich aangetrokken voelen tot een andereuw? (Als de student niet meteen
ant woord, wacht dan even af .wagkdmsnerhdativinga nt woor d
. Kan volgens joiemand zich zowedangetrokken voelen tanannen als tot vrouweh (Als de student niet
met een antwoord, wacht dan even af. Als het an
. Probeer om te vragen van de sient , afhankelijk van debo opleiding die ze doewnf ze ooit te maken
hebben gehad met homoseksuele of transgencl@nten, enwelkeindrukken zedaarvan hebben
. Is er aandacht voor seksuele diversiteijaow opleiding Vind je de manier waarop dgebeurtpositief,
negatief, nuttig?




16. Leg kort uit wat LHBTI betekent (Lesbisch, Homo, Biseksueel, Transgender, IntersékssggHoe gge
om, of zou je omgaamet LHBT-klanten of-cliénten?Je kunt eerst de volgende opties vragen en daarna
doorvragen naar waarom.
a. lk behandel ze liever niet
b. Ik zal correct maar afstandelijk zijn
c. lk zal zehetzelfdebenaderen als andereliénten, maar geen rekening houden nwetrschillen
d. Ik zal rekening houden met hun specifieke situatie en wensen
. Moet de schoolets doen om de situatie voor LHBTlidentente verbeteren? Wat? (als ze niet met ideeén
komen, vraag dan wat ze denken van:
a. Mmaatregelen tegen pesten en homoschelden
b. aandacht in het leerplan (emelke aandachtan)
c. studentnbegeleiding
d. eenschoolclub vooLHBTI studenten en studenten die hen willen helpen (emmdér & S=xuality
Alliance GSA)
e. andere activiteiten zoals symbolen op school?
Bij geen enkele reactie, waarom geen maatregelen?
.Wat betekent het woord “normaal” voor jou? Wat
.Watbet ekent “anders zijn” voor jou? Heb je zelf
behandeld te zijn dan anderen? (Probeer praktische voorbeelden te krijgen van ervaringen met anders 2
en wat het verschil is met wat de studentervaagal “ nor maal " , bijvoorbeeld
enzovoorts. Probeer tijdens de discussie te be
keuzes zijn of dat er ook externe invloeden zijn, zoals familie, vrienden, de maatschi@asijal spelen
externe “normen” een rol in wat men “nor maal
. Hoe denk je dat denbo schoolomgeving vadit instituut je kan helpen je beter te voelen over je eigen
identiteit?
.Wat betekent “seksuele identiteit” voor jou?
. Aan het eind van intervie kan je studenten vrageom hun demografische gegeveteeftijd en
opleidingsrichting

”

Tot zover onze praktische suggesties voor het doen van interviews of focusgroepen.
Hierna willen we nader ingaan op hoe u als docent een goede omgeving kan aveéreat een groep
studenten te werken aan de trigger .




Inhoofdstuk 2 We eoerbereid van deze gids werd het belang va
de ervaringen vabHBTI+mensen besproken. Het is minstens zo belangrijk om deze kennis met uw klas te d
omdat dit helpt om concepten en betekenissen rond seksuele divdrteiormaliseren. U kunt uw studenten
helpen zich in te leven in gemarginaliseerde groepen, en een zeer efficiénte manier om dit te doen is door o
hen te praten

Een deel van het probleem met discriminatie op grond van seksmegeendediversiteit inhet onderwijsis dat
leraren, mentoren en curriculaeinig aandacht besteden aan delBTl+cultuur en-mensen Studenterworden
zelden geconfronteerd met vragen over de betekenis van

seksuele voorkeur en genderidentiteit. Uit onderzoek blijkt dat

als die aandacht er wel is, dit eraan bijdraagt dat LHBTI+

leerlingen en studenten zich minder geisoleerd voelen en )
minder gediscrimineerdwvorden. Houd rekenlng met de

Het k ijn dat leerli tandelenal in de ki pSyChOIOgiSChe

et kan zijn dat leerlingen weerstandelenals er in de klas een .
gesprek over seksueld gendediversiteit wordt gestart. geVOIQen van (met)
Sommigestudentenkunnen bijvoorbeeldjaanlachen en praten over seksuele
grappen maken over het onderwerpf de spot dijven met een diversiteit voor
medestudent did.HBTI+ is of als zodamigrdt gezienLet altijd :
op het psychologische welzijn van met nanh&iBTI+studenten LHBTI+ studenten in
in uw klas wanneer u oveseksuele en genderdiversitefiraat, uw klas
en denk aan de gevolgen die onaangename reacties aadere

studenten op hen kunnen hebben.

Studenten meldemlat zezelden ze ovek HBTI+mensen enthema's hebben geleerd. Uit een onderzoek onder
meer dan 3700 leerlingen op middelbare scholen in GBrittannié, uitgevoerd doode LHBT organisatie
Stonewall in 2017, bleek dat twee op de LifBTI+studenten nooit iets ovek HBTI+aangelegenheden wordt
geleerd op school of universiteit; drie op de vier hebben nooit iets over biseksualiteit geleerd, en drie op de
hebben nooit besproken wat tresseksualiteitoetekent.

Nooit over het onderwerp praten, vergroot het algemene gevoel onder studenten dat LHB&hsen en
cultuur niet echt bestaan, of dat het thema niet openlijk genoemd mag worden. Uiteindelijk belet het schole
hun leerlingerom diversiteit tewaarderen

Om deze reden is het belangrijk om een werkomgeving voor uw trigger te creéren die veilig aanvoelt voor u
studenten. Hier zijn enkele eenvoudige stappen die u kunt nemen om mee te beginnen:

1. Hetis misschien niet haalbaarmbgelijk om de hele klas te betrekken bij de ontwikkeling van de trigge
methode Sommige studenten zijn misschien niet ruimdenkend of volwassen genoeg om aan het
groepswerk deel te nemen. Het is geen goed idee om onwillige studentenzetdéviteit te dwingen.
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Maak het ontwikkelen van 12 jaar daarom niet v@rplicht onderdeel van het curriculurdZorg dat het
eenleuke activiteitwordt waarbij de betrokken studenten waarden en principes delen, anders is het
eindproduct misschien niet effectief. U kutdarom beginnen met hetoeken en vrageman een groeje
studentenuit een klas of uit meerdere klassem aan de trigger te werken. Vraag hen hoe zij zich hun
deelname voorstellenBijvoorbeeld of zij zich in staat voelen dmactiviteitzelfstandig algroepuit te
voeren, of dat zij liever hebben dat u het proces begeleieih hoe. U kunt ook vrageamn welk soort
eindproduct ze denkerSommigestudenten voelen zich misschien niet op hun gemak bij een product d
niet anoniem is, bijvoorbeeld devidepa ar i n ze zel f moet en o pomietsd
te bedenken dat voor een hogere mate van anonimiteit zorgt, zoalsagnatiefilm ofonline campagne.

Stel vanaf het begin basisreget®or omgangsvormenast met de triggerontwikkelingsoep.Zorg er
bijvoorbeeld voor dat er binnen de groep openlijk gesproken kan worden over wat je bezighoudt en
maar dat deze opmerkingen niet met anderen gedeeld zullen worden.

3. Bespreek actief manieren om de veiligheid en wederzijdse zorg te haadhmet de groep.

Het is niet nodig om het te ingewikkeld te maken. Hoewel het presenteren van gevoelige ondenivegpen
groep met vooral jongerstudenten zeker een uitdaging kan zijn en gecompliceerde reacties kan oproepen, is
belangrijk om te begrijpen dat het isgreren van discussies ovaksuele voorkeur en gender identiteit niet op
zich geproblematiseerd moet worden.

Hoe meerstudentenover een bepaald onderwerp horen, hoe meer van hen wordt gevraagd kritisch na te de
over onderwerpen van menselijk en maatschappelijk belang, des te minder zal het hen vreemd of ongebruik
in de oren klinken. Vergeet niet dat u als opvoeder werkt m
jongerendie op een dag volledig actieve professionals zullen zij
en dagelijks contact hebben met een grote verscheidenheid aa
klanten (ofcliénten ofpatiénten, afhankelijk van debo
opleiding).Dit kunnen ook mensen zijn die niet heteroseksueel
Ziin of die zich niet noodzakelijk identificeren it label man ~ DOOF UW studenten te
of vrouw, zoals dat op hun geboortebewijs stadet vermogen helpen respectvol te
van studenterom ethisch en bewust om te gaan met seksueel zijn voor seksuele
diverse mensen zal hoogstwaarschijnlijk een positieve invioed

hebben ophun houding ten opzichte van andere vormen van dlverSItelt’ zullen ze
erkende diversiteit, zoals fysieke en / of mentale handicap, ook respect hebben

culturele diversiteit, enz.

voor andere vormen

U kunt bijvoorbeeld tijdens een les proberen de relevante links  Van diversitei t
naarLHBTI+mensen, ervaringen of thema's te idetdéren door
populaire en positievé HBTI+personages of roimodellen te




citeren. Of u kunhet personeel van het documentatiecentrwmagen om literatuuof ander materiaal op te
nemenoverseksuele en genderdiversiteit.

Het creéren va eentriggermethodemoet uiteindelijk ietduchtigs en plezierigajn voor zowel jou als je
studenten. Onthoudokdat je niemand iets kan leren tegen hun wil; informatie wordt niet opgenomen als
mensen weerzin hebben tegen bepaalde informatie. De trigga dus niet bestaan uit het opdringen van
informatie. Als de trigger zelf met plezier gemaakt is, en met plezier wordt uitgevoerd in klassen, dan is de ki
ook groter dat studenten met weerstand meer in een positieve stemming raken en gemotiveerdnardmee

te doen aan een dialoog.

Het succes van edriggermethodezal afhangen van de betrokkenheid van leerlingen die bereidwillig deelne
aan de activiteit, omdat ze het belangrijk vinden om te praten over seksuele diversiteit en identiteit, zogat
die manierkunnen bijdragen aan het verbeteren van hun schoolomgeving.

Studenten begeleiden bij de ontwikkeling van een triggethodeover seksuelen gendediversiteit betekent
dat u hen helpt overschakelen vaen passieve positie vapadssieveontvangers van kennis" naar een actieve
positie van "creatievenakers varkritische inhoud". Allstudenten in de ontwikkelgrogzowelLHBTI-als niet,
moeten het gevoel hebben dat zereeol kunnen spelen bij herreérenvan een product dat het belang
weerspiegelt van het aanpakken van sociale kwesties zoals gender en selgeeieit

Om dit te doen, is heten voorwaarde dat studentegerst leren hoe ze hueigenideeén op een respectvolle
manier met anderen kunnen communiceren, en om op een
constructieve erveiligemanier feedback te geven op de
mening \an anderen. Met andere woorden, de groep studente
die actief de trigger zal ontwikkelemoet een veilige omgeving
creéren waarin wordt samengewerkt, waar studenten zich vrij : :
kunnen voelen om hun gedachten te uitemowel positieve als Jullie tngger meth_pde
negatieve, hun angen enverbazing zowel individueel algen moet zo gemaakt zijn

groep. dat je met de trigger
De voordelen van samenwerkend leren zowel op individueel als

op groepsniveau zijn bevestigd door een overvioed aan analysegIe discussie in andere
en auteurs. Het wordt algemeen erkend als een effectieve klassen kunt
onderwijspraktijk om stdenten te helpen losmaken.
teamworkvaardigheden te ontwikkelen (Curseu et al. 2017,
Cohen 1994). Zoals Kirschner opmerkte (2009),
vergemakkelijken samenwerkingsvormen van leren de overdracht van kennis door middel van sociale interg
en delen, waardoor de cogretre belasting van de individuele leerling wordt verminderd.
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Een van de meest cruciale voordelen van samenwerkend leren is de aard ervan op groepsniveau, waarbij
studenten wordt gevraagd om een bepaalde onderwijstaak uit te voeren, of om na te denkemaeer e
debatteren over een onderwerp, in groepen. Dit stelt hen in staat om kennis te verwerven en te bekritiseren
terwijl ze tegelijkertijd hun teamworkvaardigheden oefenen door middel van sociale interactie

Alsu studenten gaat begeleiden bij het cregrvan een product dat reflecteert op seksuetegendediversiteit,
beset u al sneddat samenwerking en teamwork sleutelelementen zijn voor deze activiteit. Het artistieke prod
datu en uw klagullen produceren, kan worden gehaald uit een breed sgatakunstmethoden ertechnieken,

en de keuze hangt af van elementen zoals: de specifieke vaardigheden van je leerlingen (je weet misschie
sommige van je leerlingen getalenteerd zijn) in beeldende kunsten zoals tekenen / schilderen / fotograiie, of
andereartistiecke mogelijkheden men niet kan laten zien waarop gereageerd kan worden.

De gunstige effecten van het toepassen van kungohgerenom reflectie op gang te brengen, zijn talrijk.
Misschien wel het belangrijkste voordeel is dat studenaetievedeelnemerszijn in het creatieve proces, van de
begin tot de laatste fase van het productieproces, ongeacht welk artistiek middel je uiteindelijk gebruikt. Vod
het doel van het SENSJ¥Dject is het echter cruciaal om te onthouden dat het praddat ulaat makenwordt
getoond aan andere klassen die niet direct aan het creatieve proces hebben deelgerdezertoekomstige

gebruikers van de trigger hebbemogelijk niet de kans gehad omerder te praten over seksuele en
genderdiversiteit. De trigey mag er daarom niet van uitgaan dat er voorkennis is.

We hebben een aantal voorwaarden bedacht voor een goede trigger:

1. De trigger duurt tussen de 5 en 30inuten; er moet binnen een
gewone les van 1,5 tot 2 uur tijd overblijven om een goede discussie te
voeren.

2. De trigger moet aansluiten bij de bestaande interesses van studente
emoties en meningen oproepen, maar het confronteert studentaiet
zodanigdat ze zichemotioneel afsluiten.

3. Ga er niet vanuit dat de studenten voor wie de trigger getoond wordi
enige voorkennis hebben, maar beginnen trigger ook niet met het
aanbieden van kennis.

4. Het doel van de trigger is het starten van eeiscussieover het
omgaan met seksuelen gendediversiteit (LHBTI<liénten of klanten).




4. \Werk met het theater

In de volgendénoofdstukkenworden drie verschillende artistiekaogelijkhedergepresenteerd die u kunt
toepassen (theaterstop-motion videoen fotografie).Er zijn natuurlijk nog wel andere artistieke methoden die u
zou kunnen gebruiken, zoals andere vormen van film of mud¥ekk product u ook maakt, het volgen van de
stappen in deze gids zal u hopelijk helpen om een ethisch verantwoorde en psychologisch veilige basis te h
wanneer u met uw studenten werkt aan seksuetegendediversiteit.

“Theater van de onderdrukténs een vorm vainteractiefonderwijs waarbij theater wordt gebruikt als
instrument voor sociale verandering. De techniek is oorspronkelijk bedacht door de Braziliaanse kunstenaa
genomineerde voor de Nobelprijs voor de veedugusto Boa[1931-2009) Hij bedacht de vorm oorspronkelijk
alsvreedzame revolutionaire methode om samen met de boemmarbeidersbevolking in Latiffanerika te
werken aan een emancipatie

Foto doorFrancesco UngaroViaPexels

Tegenwoordig wordt Theater van de onderdrukten over de hele wereld op grote schaal tsegépaen
instrument voor sociaal en politiek activisme, conflictoplossing en gemeenschapsbetrokkenheid. Het werkt
bijzonder goed met gemarginaliseerde gemeenschappen in de samenleving, evenals met sociale groepen d
maken hebben met sociaaleconomisaihcultureel isolement, of door ernstige vormen of schending van rechte
Het doel van de voorstellingen van Theatre of the Oppressed is het bevorderen van reflectie bij de bredere
bevolking over de toestand van de meest kwetsbaren, door hen rechtsthejadkes voorstellingerie betrekken en
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door dit gezamenlijke werk tastbare positieve verandering teweeg te brengen op het gebied van wetgeving,
politiek of ideologie.

Deze vorm van interactief theat@odigt uit tot kritisch denken, verandert het publigkeen actievaeleelnemer
aan de voorstellingjie wordt uitgenodigd onop het podiumsamen te zoeken naaplossingen en alternatieve
antwoorden voor een bepaald maatschappelijk probleem. Het hoofddoel van deze voorstellingen is om een
bepaald maatschappigh probleem te analyseren ekritisch te besprekenin plaats van het passief te beschrijve
of voor te stellen aan eepassiefpubliek.

Enkele van de technieken van Theater van de onderdrukten, waar u met uw klas inspiratie uit kunt halen, zi
onder meer:

BEELENTHEATER

Deelnemers gebruiken hun eigen lichaam en dat van anderen, als 'klei' om 'menselijke sculpturen' te creére
d.w.z. bevroren of bewegende beelden die hun gevoelens, ideeén, angsten, onderdrukkingen en verwachti
over het te analyseen probleem uitdrukken. Het is een patrticipatieve oefeniragk ook gepaard met
improvisatie, en waarbij deelnemers reflecteren op hun lichaam als communicatiemiddel. In deze context wq

de menselijke stem eenulpmiddel van het lichaam, en het kargebelangrijk zijn om aan de adembhaling te
werken en aan de geluiden die verschillende ademhalingstechnieken kunnen produceren bij het uiten van e
bepaalde emotie.

FORUM THEATER

Deze techniek is zeer effectief als hulpmiddel om problemen op te lossetle@nemerspeleneerst een scéne,
waarin een onopgeloste onderdrukking of ongemakkelijke situatie wordt gepresenteerd. De scene wordt da
opnieuw gespeeld, maar deze keer wordt het publiek gevraagd om de actie te stoppgecbefronteerde
personage & adviseren, of het hoofdpersonage deg zien als onderdrukt of machtelotesvervangenen samen
met professionele acteurslternatieve oplossingen teedenken

DE DENKPOLITIE

Deze techniek verkent een concept dat bekend staat als geinternaliseerdedoukiéng, dat is de zeer
persoonlijke dimensie van discriminatie of onderdrukking die wordt gevoeld door het individu dat door het
probleem wordt getroffen. In plaats van et@meelstukop zich, kard e “ d e n teghruek wardenegébruikt
als een voorbeeidende oefening om met de groge verkennen hoe een toneelstuk kan worden bedacdht
plaats van zich te concentreren op externe onderdrukkers, ewie spelergievraagd zich te concentreren op
de interne onderdrukkende stemmen, zoals maatschappétig@edschappen die je hebt meegekregen en die
angsten en verwachtingen over identiteipleveren (net andere woorden je persoonlijketerne denlpolitie).




Bij het maken van eetiheatervoorstelling, kunt u als docent de volgende stappen nemen.

1. Begin met het bespreken van de kwestiie dit geval seksuele diversitegenderdiversiteitLHBTIl4nensen,
discriminatie op basis van persoonlijke oriéntaties en identiteijpatronen - samen met dentwikkelgroep Je
kunt de studentengewoon vragen of ze ooit van deze concepten hebben gehoord, waar en in welke context,
hoe ze erover denken.

2. Noteer elke bijzondere of veel voorkomende reactie, waarbij u zich ook richt oprickeal en op nowerbale
vormen van communicatie. Het kan bijvoorbeeld zijn dat sommige studenten beginnen te lachen als je term
noemt als "seksuele diversiteit" of "transgender" en "homoseksueel". Sommige studenten kunnen beledige
opmerkingen makerProbeer uw ongemak metventuele negatieve reacties constructief en creatief te
gebruiken. Grijp niet terug op eenvoudigweg straffeachen grapjes maken, of zelfs beledigen zigak een
reactie op schaamtay kunt dit beter ruimte geven en vond vragaan studenten wat er door ze heen gaat en
waarom.

3. Zet negatieve reacties op seksuetegendediversiteit om in positieve instrumenten voor verandering tijdens
uw begeleiding

4. Laat uw leerlingen vragen stellen en hun nieuwsgierigheid uiten.Wasefmogelijk antwoorden, maar wees
niet bang als1 het antwoord niet weetHet kan net zo nuttig zijn om samen met uw student op zoek te gaan n
een antwoord op een bepaalde vraag.

5. Leg aan uw klas uit wat theater van de onderdrukten is en hoeametvkrden gebruikt om positieve
verandering te bevorderen.

6. Denk samen met de klas na over een of twee scenes die duidelijk de onderdrukking weergever HiB Hen
persoon ervaart. Leerlingen kunnen voorbeelden uit het dagelijkse leven bedenkeahiemsgeinspireerd door
de werkelijke situatie op hun schoal op een stage, of wat op een toekomstige werkplek zou kunnen voorvallg

7. Schrijf op basis van deze voorbeelden een meer gedefinieerde scéne met hesc(hpt). Het kan handig zijn
om dehoofdpersonen van de scénearnaar de beschrijvemet als bijvoorbeeld déocatie waar de scene
plaatsvindt (school, huis, straat of een combinatie hiervan). Begin bij het schrijven van het script met eenvo
vragen die uw leerlingen subgroepen kunnen beantwoorden. Aldijvoorbeeld één hoofdpersoon hebt
gekozen of beschrevekurt vragen watdiensachtergrond is, hoele groep deze persoon voorstelt, of de studen
is, of een klantop welke maniede hoofdpersonen zicldentificeert- als seksueel diversf anders

8. Denk aan de onderdrukking. Wat vamort onderdrukkingof discriminatie ervaren ulHBTIpersonages
tijdenshet theaterstuk’? Hoe worderook andere, nietLHBTIpersonages beinvlioed dodre discriminatie?




9. Probeer de &le groeperbij te betrekken. Zelfs als het aanstlidenten dat uiteindelijk een rol speelt, beperkt
is, kan iedereen in dgroep eerrol spelen bij het nadenken over de scene, het schrijven ervan en het bedenkg
van manieren om het uit te voeren.

10. Asu devoorstellingregisseert, houd het dan simpel, vooral algeen ervaren acteur / regisseur bent. Als u
school een afdeling uitvoerende kunsten heeft, is het misschien een goed idee ohumedrtegenwoordigers

te praten en hen waar mogelijk bij heverk te betrekken. Als dit niet het geval is, werk dan aan het geschreve
script dat met uw groep studenten is gemaakt. U schrijft geen boek, dus het wordt aanbevolen om het script
te splitsen ireen beperkt aantascéneswaarbij elke scéne een slalelement van het verhaal moet presentere
Repeteer elke scéne zo vaak als nodig is, maar onthoud dat u zich moet concentreren op de boodschap di
delen De kwaliteit van het acteren in dit soort theater niet zo belangrijk

11. Zorg altijd voor eekorte nabesprekingverde gevoelens en indrukkevan de deelnemende studenteran
het einde van elke sessie. Nadenken over hun gevoelens nadat ze een taak hebben uitgevoerd, kan buiteng

belangrijk zijn.

12. Onthoud dat optreden een daad van soeiatrandering is, en dat elk individu iets heel unieks te bieden he

aan het optreden. Sta improvisatie toe, en geef uw leerlingen ruimte en tijd om weg te gaan van het originel
script als ze daar zin in hebben.

13. Feedback is een cruciaément van uw triggemethode Houd er altijd rekening mee dat wat u en uw
studenten maken, wordt gepresenteerd aan een extern publiek van andere studenten die mogelijk niets we
over seksuelen gendediversiteit. Wees voorbereid op negatieve react@esals lachen en spot. Weesk
voorbereid opmogelijkongeinteresseerde reacties.

Een manier onte anticiperen op zulke reacties door uwontwikkelgroepte begeleiden bij hetittesten van de
voorstelling U kunt uw ontwikkelgroep in tweeén delen er dne helft de scéne te laten spelen voor de andere
U kunt ook de bijna voltooide voorstelling volledig uitvoeren voor een testgroep van studenten die de voorst
nog nooit gezien hebben, bijvoorbeeld vrienden en vriendinnen van de ontwikkelgroep.

Jekunt ook de testvoorstelling als het ware in een andere voorstelling doen. In dit geval vraag je om de kijke
studentende rol te speleran het publiekSommige’ p u b ktiidenkei spelemanmisschien de rol van
"onruststokers", andergedragen zich misschien als "onverschillig”, terwijl anderen todgrante” of

“onder st dee van medpebliekpelen

Vraag aan het einde van o Voarstelling hoede acteurs uit de ontwikkelgroezich voeldenEr kan ook aan de
personages in hatamaakpubliek (onruststokers, onverschillig, tolerant en ondersteunend publiek) gevraagd
worden hoe zij zich voelden en welke elementen uit de voorstelling en uitlokten om bepaalde dingen te doe

14. Film de voorstelling met een camebx opname kan alsuttige feedback functioneren voor de acteurs, maa
mogelijk ook gebruikt worden (mits de acteurs toestemming geven) om een video te vertonen aan publiek d
voorstelling niet kan bijwonen.




5. Maak een videoclip

Korte video's blijven een van dealchtigste communicatiemiddelen, vooral onder jongerdie, meer visueel
ingesteld zijnVideo's zijn ook een bijzonder effectief instrument baudingen en emoties aan te spreken rond
gevoelige onderwerpen, zoals seksuele diversiteit en genderidentitgijezien ze veel ruimte laten voor
creativiteit en verbeeldingskracht.

Foto doorCoWomerviaPexels

Er is niet één perfecte manier om eeideo te maken, maar eerder een overvlioed aan mogelijke opties waarui
kunt kiezen. Elke stijl hangt sterk af van een aantal factoren, zoals uw doelgroep, het behandelde onderwer
boodschap die u wilt overbrgyen en de specifieke context waarin u de uiteindelijke video gaat vertonen. Het
ook belangrijk om in gedachten te houden dat het maken van een videawstudenten een dubbel proces is:
u concentreert zicmatuurlijk op het eindresultaat, dat wil zegig de video, maan betrekt de studentermok bij
alle stappen die nodig zijn voor het maken erdou er rekening mee datlles wat u doet voordat de video klaa
is,00k een educatief en vormend proces is, flugekere zin deel uitmaakt van de triggeethodiek

Afhankelijk van uw specifielgttuatie en mogelijkhedekunt u bijvoorbeeld kiezen voor een video zonder dialog
waarin beeld en andere achtergrondgeluiden centraal staan. Of andernsuirat misschien effectiever om meer
aandacht te besteden aan de gesprekken in de video en de actie van persdiaggédeo kan ook één
personage bevatten, of juist veel verschillende mensen in het verhaal. Het hangt allemaaheafkeboodschap
u en uwstudenten willen geveren natuurlijk van het participatieniveau dat u van de kant van uw studenten
bereiken.

Een belangrijke eerste stap bij het plannen van een korte video nggbgpisom eens een aan
bekijkendie al door andere zijn gemaaktBegin met hetbekijken vanbestaande video'snet de groep en zorg

24




steedsvoor discussie voor en na de videdoorafgaand aan de video kunt u het thema of de manier van filme
van de video introduceren en vragen stellen sliedenten helpen om gericht te kijken. [debriefingdiscussie na
de video kan meer gericht zijn op het bespreken van de inhoud en op welke manier video inspireert voor de
trainer die we zelf willen makem®enk na over vragen die betrekking hebben opdmderwerp seksuele
diversiteit, maar vooral ook op de technische aspecten van de video. \inaatudentenbijvoorbeeld welke
technieken volgens hen zijn gebruikt in de video'széidnebben bekekermwelke rol elk personage speeldr of

er alternatieve tehnieken zijn om te onderzoeken.

Er is genoeg materiaal om inspiratie uit te putten, maar hier presenteren we een korte selectie om mee te
beginnen:

1. Sam: een korte film over genderidentiteit erHBTQpesten,door Sal Bardo
https://www.youtube.com/watch?v=YQIN2MYEzSqg

2. HollySiz¢ The Light (music video)n deze krachtige videoclip ontmoeten we een kind dat bij de geboo
een jongen wordt genoemd, die geniet van steiep meisjesspeelgoed en kleding. De moeder
accepteerthaar dochter, maar de vader pas @n mooe scenen de video Echt een geweldige
muziekvideohttps://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg
Kumu Hina: Een Plek in het MiddeDit is het waargebeurde verhaal van een jong Hawaiiaans meisje ¢
ervan droomt de volledig mannelijke hedgoep van haar school te leiden, en van een inspirerende
lerares die de traditionele cultuur gebruikt om haar ¢nabij te zetten.
https://www.youtube.com/watch?v=e4EaN8ydOgc _; https://vimeo.com/121840165
Waarom voornaamwoorden belangrijk zijn voor transgendeBeze korte video bevat clips van
interviews met een grote verscheidenheid aan tramsnsen en toont het belang van voornaamwoorden
en de verscheidenheid aan hoe ze worden gebruikt. Het geeft ook een paar korte praktische punten
het bespreken van voaeamwoorden en het vragen van anderen naar de voornaamwoorden die ze
verkiezen https://www.youtube.com/watch?v=N_yBGQqgg7kM
Ik ben gewoon AnnekeDit is een portret van een Larige studente uit Vancouver die worstelt met
genderidentiteit. Ze houdt van ijshockey, heeft een liefdevolle, hechte familie en iedereen die ze ont
gaat ervan uit dat ze een jongen is. Het begin van de pubereitorzaakivoor Anneke een
identiteitscrisis https://www.youtube.com/watch?v=POOXCFs35do
STA OP tegen homofobi®elerse campagnadeo roept iedereen, homo en hetero, op om elkaar te
steunen in hun strijdegen homofoob pesten
https://www.youtube.com/watch?v=VzFfTiOSz4U&feature=youtu.be
Liefde kent geen labelde video maakt gebruik van een rontgenscherm om te laten zienaefidé Ihiet
afhankelijk is van geslacht, ras, religie, bekwaambheid of leeftijd
https://www.youtube.com/watch?v=PnDgZuGlhHs
Uitgesproken Hetero David ontdekt dat zijn beste vriend homo is en voielh ongemakkelijk om erover
te praten. De situatie escaleert wanneer zijn hangoutgroep hem dwingt te kiezen tussen hen of zijn 4
vriend. Wat zou jij doenRederlandse film met Engelse ondertitelifgtps:/orvel.me/caged2013/ of
https://www.youtube.com/watch?v=v50PgGnoOqt zonder ondertiteling in het Nederlasd
http://www.rozeinbeeld.nl/index.php?p=film
Ruben.Een jongen wordt op schoaltgescholden voor homaHet wordt erger als zijn klasgenoten hem
volgen op zijn eerste date en zijn eerste verlegen &tegraferenen hij wordt zelfs in elkaar geslagen
Ruben ziet geen uitweg ayaatzelfmoord plegenhttps://www.youtube.com/watch?v=fqvwBnHjORI
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https://www.youtube.com/watch?v=YQiN2MYEzSg
https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg
https://www.youtube.com/watch?v=e4EaN8yd0qc
https://vimeo.com/121840165
https://www.youtube.com/watch?v=N_yBGQqg7kM
https://www.youtube.com/watch?v=POOXCFs35do
https://www.youtube.com/watch?v=VzFfTiOSz4U&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=PnDgZuGIhHs
https://orvel.me/caged-2013/
https://www.youtube.com/watch?v=v5oPqGnoOqc
http://www.rozeinbeeld.nl/index.php?p=film
https://www.youtube.com/watch?v=fqvwBnHj0RI

Alsde groepbestaande ideo'sheeft verkend, kurkan de groep gaanadenken over een verhaaDit zijn enkele
vragen diebesproken kunnen worden

Wie is / zijn je hoofdpersonage (s)?

Waar vindt het verhaal plaats?

Wat is de tijdlijn van uw verhaal? Gebeurt het allemaaéép dag of over een langere periode?

Is je video een fictief verhaal, of ben je meer geinteresseerd in het maken van een
bewustmakingscampagne?

Heb je muziek op de achtergrond nodig?

Bevat je video dialogen of is het stil?

Wat is het belangrijkste probleem dat wordt beschrev&élk specifiekprobleemrond seksueleof
gendediversiteitkomt aan de ord@

Zit er een boodschap in de film? Wordt die impliciet of expliciet aan de kijkers gegeven? Wat werkt b

Beschouw heterhaal als een reeks gebeurtenissen met een b@get een introductie van de personen en het
thema), een middelpunt (waar het probleeduidelijk wordt, en eventueel escalegen een einde (waar het
probleem wordt opgelost of waar het probleem onopgelbkfft, en waarin een eventuele boodschap impliciet 0
expliciet duidelijk wordt

Foto doorWilliam BayreuthewriaUnsplash

Zorg ervoor dat u tijdens het brainstormen met gwoepelke studentbij de discussie betrekt, zelfs en vooral
degenen die het meest verlegen zijthzou ze kunnen uitnodigen om enkele van de meest voorkomende
vooroordelen onder hen en hun ldgéfisgenoten over seksuele diversiteit te onderzoeken, en ze in de video te
gebruikenals thema of door letterlijke citaten te gebruiken in errhaal. Ot kunt ze uitnodigen om eeverhaal
te bedenken datets te maken heeft met was op school in lesseeemaken, of wat zijn we verwachten wat er
kan gebeuren in een toekomstige beroepssituatie. Als uw studenten bijvoorbeeld een opleiding in de
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gezondheidszorg doen, kan de video een scene zijn waarbij een verpleger niet weet hoe om te gaan met e€
seksiele of transgender patiént. In een opleiding voor pedagogische assistenten kan dat een scene zijn ove
je omgaat met een “zacht”™ jongetje in een basiss
de middelbare school die ervoor uitht “ demi seksueel” te zijn.

Het verhaal kan eerst in algemene termen worden bedacht, maar het is wel handig als de groepedaarna
storyboardmaakt, waarin meer precies wordt aangegeven welke scénes er precies zijn. Dit maakt het
voorbereiden van het pidisch filmen makkelijker. Na de introductie van de stoption animatie video
(verderop in het hoofdstuk) geven we meer uitleg over het storyboard.

Bij een film met personen erin, is het ook handig om een rolverdeling af te spreken tussen de regisdeur die
activiteiten codrdineert en zorgt dat de film volgens het script wordt gemaakt, hulpjes die dingen klaarzetten
cameramannen of vrouwen en de acteurs.

Zodra het verhaal isedacht opgeschreven en goedgekeurd door alle leden vagrdep, is het tjd om het
praktisch te gaafilmen.

U kunt op school vrageof er professionelecamera’s beschikbaar zijn (misschien hesftschool in het verleden
een camera gekocht voor een kunstcursus en weet je het gewoon niet). Als uw schoplafessioneel

materiaal heeft is hetheel goed mogelijk ormaobiele telefoons te gebruiken one video te filmenMaar
misschien heeft uw mbo instituut een afdeling media, en misschien is1bgelijk is onpersoneel of studenten
van die afdeling te vragen om kelpen bij filmen

Bedenk dat, hoewel het eindresultaat belangrijoisdat hetaan de rest van de school zal wordesrtoond, het
vooral gaat om het proces zeHet is belangrijk om plezier te hebben met de studenten zijde korte video make
Met andere voorden: ga niet voor ingewikkeldmn professionel®pties, maar voor efficiénte en realistische
opties. Alal bijvoorbeeld het gevoel hebt dat het filmen van een fictief verhaal te complex is, kan het net zo
effectief zijn om je leerlingen te filmen tenvije boodschappen vertellen die bedoeld zijn om het bewustzijn
onder hun leeftijdsgenoten te vergrote@verigens blijkt ook dat authentieke boodschappen, zelfs al zijn ze nig
super professioneel of filmisch perfect, vaak effectiever zijn dan een gefilitéle video.

Na het Europese ARPB®ject ontwikkelde GALE een set criteria voor een goede educatieve filnseksuele en
genderdiversiteithttps://www.gale.info/doc/projectares/26-Criteriafor-a-good-educationalfilm-short.pdf. De
criteria kunnen door een docent worden gebruikt om te beoordelen of een video geschikt is voor een
studentengroep, maar het kan ook worden gebruikt door filmmakeralszde studenten die een trigger maken.

De organisatie VideoReht{ps://videorev.org/#resourcesheeft een website waarop u en uw studenten ook tal
van tips kunnen vinden voor hoe je met eenvoudigddeien, zoals een mobiele telefoon, een korte en
effectieve campagne video kunt maken.

In het SENSE project ontdekten we al snel dat veel studenten schromen om zelf zichtbaar te zijn in een vide
over seksuele egenderdiversiteit. Je weet immers nooit hoe andere studenten daarop reageren, zeker omda
in ieder geval een minderheid zal zijn die grote moeite heeft met seksuele diversiteit.



https://www.gale.info/doc/project-ares/26-Criteria-for-a-good-educational-film-short.pdf
https://videorev.org/#resources

In plaats van echte personen te filmen, kan je er daarom voor kiezen ormngmiatiefilm te makenStop
motion-animatie is een van de eenvoudigste en leukste animatietechnjakerje makkelijk met je studenten in
de klas kunt maken.

Stopmotion (of framevoor-frame) animatie is een animatietechnielaarbij je stilstaande beelden opneemt, de
beelden steeds een klein beetje verschuift, en dan de plaatjes achter elkaar laat zien, wat de illusie geeft da
beelden bewegen

Wat je rodighebt:
1. Het eerste dat u nodig heetft, is natuurlijk eEdEE
2. Houd er tijldens het brainstormen rekening mee dat je kunt verwachten dat je ongé@deto's maakt
voor elke seconde van de film

HOU HET SIMPEL! De kortste en eenvoudigste conceptéetzijamakkelijkst te animeren

Stap 1:Brainstormen

Een gweldige animatie begint met eegped"idee" voor een verhaal. Door te leren hoe je een verhaal kunt
vertellen door middel van animatie, word je uitgedaagd om symbolen en bewegingen te gelwmlken
berichten en verhalen over te brengen.

De bedoeling is oreen betekenisvol verhaal te vertellen dat een sterke boodsclaerbrengt naar het
beoogde publiek.




Stap 2:Maak een sript

Na het brainstormen over ideeéwerkgroepen uitvelke actieeninteractiezal plaatsvinden.

De meeste mensen beginnen het liefst met scripts dat volledig tekstueel is.

Het schrijven van beschrijvingen van de actie helpt om te bepalen hoe en in welkedeoddee opname later in
het proces wordt geanimeerd.

Kort gezegd is een script de schriftelipeschrijving van de acties die zullen plaatsvinden

TITLE:

ANIMATION TEAM:

BEGINNING DESCRIPTION

DESCRIPTION

DESCRIPTION

Stap 3: Maak een storyboard

Na het uitwerken van het eerste idee in een script, kan de groepdrdiaal nog verder uitwerken in concrete
scénes door middel van een storyboard. Het storyboard is een hulpmiddel om de animatie visueel te kunne
plannen.




Storyboarding is een belangrijk onderdeel van elk animatieproject omdat het ervoordaingieeén goed
wordenuitgewerktvoordatje aan de productie begint; dat bespadjtl en problemen doordat je voordat je
praktisch begint al een helder beeld hebt van wat je precies nodig hebt en gaat doen

HET DOEL VAN HET STORYBOARD IS OM ALLEEANBUWEEL TE PLANNEN.

Hetstoryboard kan bestaan uit eenvoudige schetsen met korte uitleg. Storyboasdésmscéneplanninge
plant de scénes van de film dus van begin tot eind voordat je praktisch begint te filmen of te animeren
Neem in hestoryboards de belangrijkstecenes vamhet verhaalDe storyboardevat meestal:

A. Een ruimte om te tekenen;

B. Een ruimte voor scénenummering;

C. Een ruimte voor scéneduur;

D. Een ruimtevoor tekst die de handeling beschrijft

Nawe of Project: Group Members:




Stap 4: Film de animatie

1. Tekenafbeeldingenof maakknipsels
waarvan je wilt dat die in de film
gaan bewegen
Gebruikeenstatief voor stabiele
opnamen
Gebruikeen lampvoor een goede
verlichting varde afbeeldingen.
Verdeeleventueel de taken voor het
verschuiven van de afbeeldingen en
het maken van de

Hoe meer foto'smenmaakt met kleine
positieveranderingen, hoe realistischee
film wordt.

Camera 6 smartphone
U kunt bijna elke camera gebruiken om de afzonderlijke frames van uw animatie vast t
leggen :

Animatiesand
In 2D stopmotionanimatie wordt decamera direct boven de achtergrond
gepositioneerd waarop de uitgesneden karakters plat liggen

Statief
Monteer de camer@ap een statiekodat de camera niet beweetijdens het maken van
defoto's.

Beeldvullend
Plaats de achtergrond zo dat deze hete beeld van de camera vult
Plaats débeeldenwaar je ze wilt hebben emaak dan een fotom je eerste frame te maken.
Verplaats je je personages een beetje voor de volgende foto. Elke foto die wordt een framntirim

Downloaddegratis* St o p Md van GaogldAgy Store:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cateater.stopmotionstudio&hl=it&gl= Wt deze app kan
je de fotds achterelkaar plakken om ze als film te kunnen afspelen.
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6.al I 1 T déeladde kuhst

Beeldende kunst heeft een groot potentieel om kritisch denken te stimuleren. Veel kunstenaars gebruiken h
kunst om het kritisch bewustzijn van mensen te vergroten. Denk aan kunstenaars als Banksy.

In de klas kan met name fotografie worden gebruikt &s manier omeen zinnige discussie over seksuele en
genderdiversiteit bevordererTen eerste is fotografimakkelijk omdat iedereen tegenwoordig een camera heef
Door het gebruik van sociale media, met name Instagram, zijn jongeren ook gewend aan het make n f o
zull en ze ook geinteresseerd zijn in het nadenk
praktijk zijn ze dus eigenlijk llitische waarnemers efoto kunstenaargeworden, ook al zijn ze zich daar
misschien niet van bewust

Foto doorlvandrei PretoriusiaPexels

Om uit te leggen hoe fotografie een trigger kan zijn veem discussie over de werkelijkheid en over
vooroordelenkun je met je klas kijken naar fotografische werken van gerenommeerde kaestedie hebben
nagedacht over identiteit en diversitelVe geven daarvan een aantal voorbeelden.

1. Humanae Project, door Angelica Dass (lopend)

Humanae is een work in progress, die een chromatisch spectrum van de verschillende menselijke huidskle
inzetten. Degenen die poseren zijn vrijwilligers die het project kennen en besluiten mee te doen. Er is geen
eerdere selectie van deelnemers en er zijn geen classificaties met betrekking tot nationaliteit, geslacht, leeft
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ras, sociale klasse of mgile. Evenmin is er een expliciete bedoeling om het op een specifieke datum af te mak
Het is in alle opzichten open en omvat al diegenen die deel willen uitmaken van dit kolossale wereldwijde
mozaiek. De enige limiet zou worden bereikt door de hele wibeslolking te voltooienDe f ot o’ s wg
gerangschikt op een schaal volgens het Pantone kleurengdtps(//www.pantone.com/colorfinder). Door

deze neutrale manier van presenteren, bekritiseren de @’ s i deyalse sopereriteit van sommige rassen
ten opzichte van andere in termen van huidskleur. De presentatie van het scala aan kleurschakeringen zet
kijker ertoe aan na te denken over een van de dubbele betekenissen die het woord iddrgitait die van
gelijkheid. Humanae activeert een semantisch mechanisme met een "onschuldige" verplaatsing van de soci
politieke context van het raciale probleem in een veilige omgeving, evenals een kleurencatalogus waarin de
"primaire" kleuren preciesetzelfde belang hebben als "gememrjdleuren

Alejandro Castellote. Beschikbaar tpps://www.angelicadass.com/humangeroject

2.1D PROJECTDENTITIES AND URBAN STEREOTYPHSatcesco Paolo Catalano (lopend)

HetID Project is een langermijn reeks over zelfportretten om Italianen te onderzoeken aan de hand van
stereotypen en sociaal gedraget als op een pasfoto voor een documezifn deze gewijzigde zelfportretten
gefotogafeerd op eenzelfde manieeen frontaal gezicht poseevbor een witte muur. Makeup helptom uit te
stralen welke persoonlijkheid je wilt uitstralen.

F.P. Catalandttps://phmuseum.com/francescopaolocatalano/storyfatoject-identitiesand-urban
stereotypesb3c7f99593

3. Een nieuw soort schoonheid, door Philip Toledano (2010)

T ol e d a nlkgelaoédattwe aahet beginstaan vareen periode van door de mens veroorzaakte evolutie
Een keerpunt in de geschiedenis waar we niet alleen ons eigen concept van schoonheid beginnen te definig
maar ook van lichamelijkheid zeSchoonheid is altijd een betaalmiddel geweest, en wkikezes maken weu

we eindelijk de technologische middelen hebben anszelf volledig vorm te gev@Wordt schoonheid bepaald
door de hedendaagse cultuur? Door geschiedenis? Of wordt het bepaald door de hand van de ¢émmger
we onszelf opnieuw make onthullen we dan ons ware karakter, of ontdoen we onze eigen identiteit?

P. Toledanohttp://mrtoledano.com/photo/a-new-kind-of-beauty/thumbnails/

4. Alterity FtM - Vrouwen worden mannen en Alterity Mtk Mannen worden vrouwen

door Francesco Paolo Catalano (lopend)

I n deze s eCatalanowilde rien vas vrouaen tlie mannen zijn geworden, en mannen die vrouwen 2
geworden.

https://francescopaolocatalano.tumblr.com/tagged/alterity
https://francescopaolocatalano.tumblr.com/tagged/alterity2



https://www.pantone.com/color-finder
https://www.angelicadass.com/humanae-project
https://phmuseum.com/francescopaolocatalano/story/id-project-identities-and-urban-stereotypes-b3c7f99593
https://phmuseum.com/francescopaolocatalano/story/id-project-identities-and-urban-stereotypes-b3c7f99593
http://mrtoledano.com/photo/a-new-kind-of-beauty/thumbnails/
https://francescopaolocatalano.tumblr.com/tagged/alterity
https://francescopaolocatalano.tumblr.com/tagged/alterity2

Foto doorslon_dot_pics viaPexels

Hoe kuni u fotografie in je klas gebruiken oaen kritische discussie op gang te brengen rond seksuele en
genderdiversitei? Abu zichniet opuw gemak voelt bij het starten van een nieuw fotoproject roet studenten
omdatu denkt dat het te ingewikkeld iglan is hier een idee dat misschien interessamin gemakkelijiste
realiseren.

5. Dysturb
Alsu nog niet van het Dysturbollectief hebt gehoord, is dit misschien het juiste moment om met hen in conta
te komen. Z&unnenhelpen fotografie te gebruiken ide klas

Dysturb(https://dysturb.com/edu#introedy is een norprofitorganisatie die wordt gedreven door de wens om
internationaal nieuws toegankelijk te maken voor een groter publiek door grote afbeeldingen op de imuren
grote steden te plakken.

Dysturb Edu is een educatief hulpmiddel dat fotojournalistiek gebruikt om onze wereld, onze samenlevinge
onze levensstijl en de manier waarop onze media function&riisch te bespreken

Onderwijs ermediazijn topprioriteiten voor Dgturb. Sinds het begin heeft Dystugbstreefd naar een actieve rol
in openbare en particuliere instellingen, in scholen, universiteiten, gevangenissen, ziekenhuizen,
bedrijfscommissies in Frankrijk, Australié en de Verenigde Staten.

Deze ontmoetingen hdiende nonprofitorganisatieovertuigd van de noodzaak om fotojournalistiek op schole
te brengen Defotojournalisten beginnen een gesprek over sociale en milieukwesties, over conflicten en

humanitaire crisesen gebruiken daarbij dgetuigenissen van degen die getuige zijn van dit nieuws.

Hoe werkt het?



https://www.pexels.com/@slon_dot_pics-129524?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/adult-analogue-aperture-black-408518/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
http://www.dysturb.com/education#intro
https://dysturb.com/edu#introedu

Disturb leverté kanten-klare posters per jaaje kunt bestellen en kunt behandelen als het thema bij de lessen
past Bij elke poster zit eeaducatief pakket met een samenvatting van de geopolitieke situatie van het
afgebeelde land, het verhaal van de foto en de contemiinformatie over de fotograaf.

De zes posters zijn naar uw voorkeur direct of in termijnen te ontvangen. De eerste leverdigyeleverd met
een plakkit met alle instructies die nodig zijn om de #Dyshobters met uw studenten te plakken.

Dit zorgt ervoor dat uw leerlingen zowel betrokken worden bij het proces van het kiezen van de beste foto's
de discussie op hun sabloover seksuele diversiteit en genderidentiteit op gang te brengen, als bij het feitelijk
plakken van de foto's op school, wat ongetwijfeld een leuke bezigheid is.

Het is makkelijk

1. Bekijk de Dysturwebsite hier:http://www.dysturb.com/education#pasteupm beter te begrijpen hoe
ze werken;
Leg het uit aan uw leerlingen en begin samen met hen 6 foto's uit hun archief te selecteren die het b
het bewustzijn op uw school over gevoeligheid veeksueleen gendediversiteit zouden kunnen
vergroten;
Vraagtoestemmingom grote foto's in het schoolgebouap te hangen
Alsu toestemming krijgt, neem dan contact op met het collectief. De foto's worden op uw school
geplaatst;
Bedenk met de leerlingewaar de foto's kunnen worden geplakt;
Veel plezier met het plakken ervan, en zorg er altijd voor dat je aan het einde van elke sessie een kr
discussie begint

Wat echt een goed verhaal ma&kt

DRAMA

Hoe bekender een verhaal aanvoelt, hoe kraddttiget is.

Het is gemakkelijker om de hiaten op te vullen als een verhaal bekend is.
Verhalen hebben een dramatische ontwikkeling en emotionele dynamiek nodig.

IDENTITEIT
Hoe meer mensen zich identificeren met een verhaal, hoe groter de kans dat ze vowetgehaald.

ONDERDOMPELING
Hoe meer lezers zichzelf in een verhaal stoppen, hoe groter de kans dat ze van mening veranderen.

EENVOUD
Simpele verhalen zijn sterke verhalen.
Haal alles eruit dat het verhaal niet dient.

GEZIN
Hoe bekender eemerhaal aanvoelt, hoe krachtiger het is



http://www.dysturb.com/education#pasteup
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